
"Bu yayının üretimi için Avrupa Komisyonu desteği, yalnızca yazarların görüşlerini yansıtan içeriklerin onaylandığı 

anlamına gelmez ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin herhangi bir şekilde kullanılmasından sorumlu tutulamaz." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

BÜLTEN 1 

Fikri Çıktılar Proje Hakkında 

"Hol Up" Projesi, KOBİ'lerin, Mesleki Eğitim 

ve Öğretim Kurumlarının ve Mesleki Eğitim ve 

Öğretim Sağlayıcılarının yetkinliklerini 

bütünsel bir şekilde geliştirmeyi ve onları 

dijital çağda, geleceğin işlerine hazırlamayı 

amaçlamaktadır.  

Proje bunu şu iki konuya odaklanarak 

yapacaktır:  

(1) Önümüzdeki birkaç yıl içinde 

piyasanın ne tür yetkinliklere ihtiyacı olacak?  

(2) Eğitim kurumlarının bu 

yetkinlikleri öğretmek için ne tür 

yeterliliklere ihtiyacı var?  

İlk soru için, dijital teknolojideki 

gelişmelerin getirdiği değişim hızıyla başa 

çıkabilmek için gelecek istihdamın yüksek 

düzeyde bilgi ve beceriye ve eğitimde sabit 

varlıklara ihtiyaç duyduğu söylenebilir.  

Hol Up Projesi kapsamında, KOBİ'lerin 

gelecekteki işgücünü geliştirmelerine, 

mevcut ve gelecekteki ihtiyaçlarını 

karşılamalarına yardımcı olmak için sadece 

KOBİ'lerle değil, aynı zamanda KOBİ'lerde 

gelecekteki işgücünü şekillendirmedeki 

verimsizliklerini azaltmak için Mesleki Eğitim 

ve Öğretim kurumları ve Mesleki Eğitim ve 

Öğretim sağlayıcılarıyla birlikte çalışacaktır. 

O1- Gelecekteki işler için KOBİ'lerin ve Mesleki 

Eğitim ve Öğretim kurumlarının mevcut 

yetkinlikleri ile gelecekte beklenen yetkinlikleri 

arasındaki boşluğu ortak ülkelerdeki analiz etme.  

Bu çıktı, KOBİ'lerin ve Mesleki Eğitim ve Öğretim 

kurumlarının perspektifinde mevcut işgücü piyasası 

ihtiyaçları ve gelecekteki işlerin 

gereksinimlerindeki boşluğun karşılaştırmalı 

analizine ve kavramsallaştırılmasına dayanmaktadır. 

O2- Yeterlilikleri geliştirmek için Bütünsel 

Yaklaşım Kılavuzu 

Bu çıktı üç aşama içerir: İlk aşama (IO2/Task1), 

işgücünün geleceğini şekillendirmek için beceri 

yönetişim modeli geliştirmektir. İkinci aşama 

(IO2/Task2), KOBİ'lerin hem mevcut çalışanların 

hem de gelecekteki çalışanların becerilerinin 

geliştirilmesi yoluyla kuruluşlarında işin geleceğini 

şekillendirmekle nasıl başa çıkabileceğini 

göstermek için KOBİ'lere ayrılacaktır. Üçüncü 

aşama (IO2/Görev3), sadece çalışanların 

yeterliliklerini artırmakla kalmayıp aynı zamanda 

işverenleri ve KOBİ'leri de geliştiren ikili bir ilişki 

ve iletişimi nasıl kurabileceklerini göstermek için 

Mesleki Eğitim Kurumları ve Mesleki Eğitim ve 

Öğretim Sağlayıcılarına ayrılacaktır. 

O3- Hol Up “Kendi Hızınızda Eğitim” Açık 

Çevrimiçi Kurs 

Gelişen işletme ve beceri ihtiyaçlarına yüksek 

kaliteli ve zamanında eğitim ve öğretim yanıtları 

sağlayın. Hızı kendi kendine ilerleyen Açık Çevrimiçi 

Kurs, öğrenciyi esnek bir şekilde programa dâhil 

etmek için gereken materyalleri ve kaynakları 

içerecektir. 
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Mugla Sıtkı Koçman University (Turkey) 

http://www.mu.edu.tr email:  

rector@mu.edu.tr 

 

 

 
 

Archivio della Memoria (Italy) 

https://www.archiviodellamemoria.it/eu/AdM/ 

info@archiviodellemoria.it 

 

Asociatia pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale - ASIE (RO)  

https://asieong.wordpress.com/  

contacteazaasie@gmail.com 

 

 

Atlântica Instituto Universitário  

https://www.uatlantica.pt/  

geral@uatlantica.pt 

 

Centro de Formación Europa Sur (CESUR)  

https://www.cesurformacion.com/  

internacional@cesurformacion.com 

 

ProEduca  

www.proeduca.cz  

info@proeduca.cz 

 

 

Technological University in Ireland’s Midwest and Midlands 

https://tus.ie/about-us/ 

reception@lit.ie  

 

Proje Ortakları 

Websayfamızı and Sosyal Medya Hesaplarımızı Buradan Takip Edin 

https://holup.mu.edu.tr/ 

https://www.facebook.com/HolUpProject  
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